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“En 6nemli ve verimli gorevlerimiz, egitim ve 6gretim isleridir. Egitim ve 6gretim
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islerinde kesinlikle basar1 saglamak gerekir. Bir milletin gercek kurtulusu ancak
bu yolla olur.”

Mustafa Kemal ATATURK
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OKUL/KURUM BILGILERI
Tablo 1: Kurum Bilgileri

Konum (link)

0 Ili: SAMSUN ilcesi: BAFRA
a] Kaygusuz Mahallesi,

Merkez 8 Sokak, Kaygusuz

. srafi https: .app.goo.gl/HdquKfyd
a] Adres: Ilkokulu Blok No: 4 Bafra / Cografi szjl\/lélf;aps app-goo-gl/HdquKiyd]

(=D

Samsun

a] Telefon 0(362) 597 3021
Numarast: Faks Numarasi: [
e- Posta Web sayfasi
a] Adresi: 729004@meb.k12.tr adresi: https:/ /kaygusuzilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum . .
ﬂ] Kodu: Ortackul: 729004 Oretim Sekli: | TamGiin
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Kaygusuz Ilkokulu olarak temel amacimiz:
Ogrencilerimizin; beden, zihin, ahlak, ruh ve
duygu bakimindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diistinme
glictine, genis bir diinya goriistine
sahip, insan haklarma saygili, kisilik
ve tesebbiise deger veren, topluma
karst sorumluluk duyan, yapici, yaratici
ve verimli Kkisiler olarak yetistirmek
olacaktir.

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve
kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli gelisime acik,
nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
olctilebilir ve gelistirilebilir galismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gergeklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planli bir
gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktr.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmas;
tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli 6lgtide katki saglayacagi
inancin tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin varligini daha etkili bir bicimde
surdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yurttiilmesini saglayacag: inancini tasimaktayiz. Bu calismay: planl kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, llgemiz,
[limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Yusuf ERGEN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. GIRIS
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerine kalkinma

planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturma, stratejik amaglar ve olgtilebilir hedefler belirleme,
performanslarin1 dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu stireclerin
izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu
getirmistir. Bu baglamda, Bakanhigimiz ve Midiirliigimiiz, Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ekinde yer alan kamu idarelerinde
stratejik planlamaya gecis takvimine gore ilk stratejik planini 2010-2014 yillarim1 kapsayacak
sekilde hazirlamis ve uygulamustir. Basta Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 olmak
tizere yasal diizenlemeler cercevesinde i¢ ve dis paydaslarin katkisiyla Kaygusuz Ilkokulu
Miidiirligi Durum Analizi Raporu ve Kaygusuz ilkokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
hazirlanmustir.

Kaygusuz Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin BIRINCI BOLUMUNDE;
Kaygusuz Ilkokulu Miudiirliigii stratejik planlama siireci icerisinde izlenen model, yasal
cerceve, hazirlik stireci, egitim donemi, planin hazirlanma asamalar1 ve gerceklestirilen
faaliyetler ile ilgili bilgiler 6zetlenmis bicimde verilmektedir. IKINCI BOLUMUNDE; Durum
Analizi baghg1 altinda Kaygusuz [lkokulu Mudirltigiiniin tarihi gelisimi, yasal ytiktmliiliikleri
ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin analizi, paydas analizi, kurum ici
analiz ve kurum dist analiz 6zetlenmis bicimde yer almaktadir. UCUNCU BOLUMUNDE;
Gelecege Bakis basligi altinda vizyon, misyon, temel degerler yer almaktadir. DORDUNCU
BOLUMUNDE,; stratejik amaglar, stratejik hedefler, performans gostergeleri, stratejiler ile eylem
planlari, maliyetlendirme bashig1 altinda stratejik planinin mali kaynaklarinin belirlenmesine
iliskin aciklamalar ve bu kaynaklarin stratejik hedef ve stratejik amaclara gore dagilimim
ongoren cizelge yer almaktadir. BESINCI BOLUMUNDE, Izleme ve Degerlendirme baslhig
altinda stratejik planda yer alan hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin yaklasim

ifade edilmektedir.

_ Stratejik Plan Ekibi
Kaygusuz Ilkokulu Miidiirliigii
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1.2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun “Stratejik planlama ve performans esasl
program biitce” bashkli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
a yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

=

Sekil 1: Stratejik Plan Hazirlik Asamalar1

Toplantilar PESTLE ve GZFT Analizi

Ig ve Dis . Kurulus ici
Paydas = A I§' s
naliz

Anketleri

Y

Program ve Literatur Taramasi
Altorogram Analizi
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Genelgesi ve 26 Subat 2018 Tarihli Resmi Gazetede yayinlanan “KAMU IDARELERINDE STRATEJIK
PLANLAMAYA ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK” e gore hazirlik agamasi,
st kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamustir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek ¢alisma
takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plani Milli Egitim Bakanlig: 2022/21 Sayili
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Kaygusuz [lkokulu Midiirligt 2024-2028 Stratejik Plany; literatiir taramasi, toplantilar,
durum analizi raporu ( Ust politika belgelerinin analizi, mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile
tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi, PESTLE ve GZFT analizleri, uygulanmakta olan stratejik
planin degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarin gortislerinin alinmasi, kurulus ici analiz ile tespit
ve ihtiyaglarm belirlenmesi) dogrultusunda hazirlanmstir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.3. STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtintin baskanliginda, bir okul mtidiir yardimcisi, bir 6gretmen

ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudurt tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan miidiir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 2: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Adi Soyadi Unvam Adi Soyads Unvam
Yusuf ERGEN Okul Midiiri Ozhan ISILDAK Miudiir Yardimcisi
Deniz TURAN Ogretmen Seda Giil CINAR Ogretmen
Fatih DEMIR Ogretmen Kerim POLAT Ogretmen

Hasan KAYGUSUZ  |Okul Aile Birligi Baskani Ziibeyde ALVER Ogretmen

Tevfik AK Okul Aile Birligi Yonetim  |Orhan SAHIN Veli
Kurulu Uyesi
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Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisilmaistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi-tarihgesi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir. Miidurligumiuziin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi ve karar alma stireclerine rehberlik edebilmesi icin mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu, gecmis donemlerdeki basarilari, hangi alanlarda hedeflerine ulasip
ulasmadigy; ulasamadi ise bunlarin nedenleri, hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu, kontrolu
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi
bolimiinde;

Hurumsal Tarihge e

o Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi e

e (st Politika Belgelerinin Analizi

o Faaliyet Alanlari ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizi @

Kg? & Hurulus Igi Analiz

PESTLE ve GZFT Analizi @ @



2.1. KURUMSAL TARIHCE

Kaygusuz Ilkokulu, egitim dgretim faaliyetlerine 1988 yilinda 5 derslik ile ikili 6gretim seklinde
hizmet vermeye baslamistir.2004 yilinda yine 5 derslikli yeni bir okul yapilmis ikili 6gretim
seklinde egitim 6gretime devam edilmistir. Eski okul binasi da ortaokul olarak kullanilmistr.

2004 y1ilinda ortaokul acilmustir. Iki farkli yerde binanin olmasina karar verilmistir.

Egitim 6gretime gereken 6zen gosterilmekte olup stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.
Okula gonderilmeyen kiz cocugu yoktur.

Okulumuz Samsun merkezine 58 km, Bafra’ya 8 km olup ulasim mintibiislerle saglanmaktadar.
Okul 2022 yilinda restorasyondan gegmistir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig1 ilk giinden bu yana cagdas egitim- 6gretim
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arac ve gereclerinin saglanmasi,
egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarnin belirlenmesi ve en giizel sekilde ytirtittilmesi
konusunda 6rnek teskil etme yolunda gtizel adimlar atmaktadar.

2.2. UYGULANMAKTA OLAN 2019-2023 STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Kaygusuz Ilkokulu Miudurligi 2019-2023 Stratejik Plami 2019 yilinda yiriirlige
girmistir. Stratejik Plan; hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile
izleme ve degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir.

2019-2023 yillarimn1 kapsayan stratejik plan Covid-19 salgini sebebiyle hedeflere istenilen
diizeyde ulasilamamistir. Bu Salgin sebebiyle okulumuzda hedeflenen sosyal etkinlikler
gostergelere uyumlu olarak gergeklestirlememistir.

Bu siireg zarfinda Ilge, il ve Ulusal diizeyde gerecklestirilen Kiiltiirel yarismalarada
istenilen diizeyde katiim gerceklesmemistir. Okulumuzda tasimal1 egitim yapildig: igin kayat
bolgemizde yer alan 6grencilerin ve velilerinin okula uyumlarimi saglayarak uyum stirecine
katilimlarini saglamak istenelen diizeyde olmamaistir.

Okulumuzda 6zel egitim ihtiyac1 6grenciler olmasina ragmen ogretmen gorevlendirme ve

uygulamadaki zorluklar ytiztienden destek egitim odas1 acilmaistir. Ancak 6grencilerimiz 6zel
egitim rehabilitasyon merkezlerinde desteklenmektedir.

Bu stire zarfinda okulumuzun fiziksel sikintilar1 giderilmistir. Stirekli egitim-ogretime
hazir halde tutulmustur. Ancak alen bircok fiziksel olarak iyilestirmeye ihtiyag vardir.

Tim bu degerlendirmeler goz ontinde bulunduruldugunda, Kaygusuz Ilkokulu

Midirligt 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin giiclii yonlerinden ve firsatlarmndan
yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giintimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve
ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.
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2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Mudiirlugtumiiz, Milli
Egitim Bakanligi’'min tasra teskilatindaki gorevlerinin yirittilmesi, devlet
politikalarinin Valilik Makamina bagh olarak gerceklestirilmesinden sorumludur.
Mudirlugimtz, Milli Egitim Bakanligi adina tistlendigi sorumlulugunu Kanun,
Kanun Hukmiinde Kararname, Tiiztik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile
Milli Egitim Temel Ilkeleri cercevesinde yerine getirir. Mudirlugimiiziin izleme,
degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklari tanimlanmistir. Kaygusuz Ilkokulu
Midurligi'niin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

« 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

+ 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

« 652 sayih Milli Egitim Bakanlhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmtinde Kararname

« Milli Egitim Bakanligi 11 ve Ilce Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi 6nem arz
etmektedir.
Midurliigiimuiz faaliyet alani kapsaminda olan ve ontimtizdeki 5 yillik siirede
ulasilmas1 ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiiktimlerine
durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirltige giren
Cumhurbaskanligr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne gore
Milli Egitim Bakanhiginin ve Milli Egitim Bakanligi 11 Ve Ilce Milli Egitim
Midiirliikleri Yonetmeligi ile olusturulmus bulunan, Milli Egitim Bakanliginin gorev
ve uygulamalarini tasra teskilati olarak ytirtitmekle gorevli olan 1l, Iice Milli Egitim
ve Okul/Kurum Midurliiklerinin gorevleri ve uygulama birimleri sunlardir:

1. Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kulttirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak amaciyla Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan tasarlanmis olan egitim ve 6gretim programlarini uygulamak, takip
etmek, degerlendirmek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cercevede yuriitmek ve denetlemek.

2. Egitim ve ogretimin her kademesi icin Milli Egitim Bakanligi tarafindan
belirlenecek ulusal politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasin izlemek ve
denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincellenmesini gelistirmek
amaciyla onerilerde bulunmak.

3. Egitim sisteminin yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller 1s1ginda tasarlanmas1 ve
gelistirilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanligina wuygulamalarin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda goriis ve onerilerini bildirmek.

4.  Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan
esit derecede yararlanabilmesini teminat altina almak amaciyla Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan gelistirilen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini
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izlemek ve koordine etmek, gelistirilmesi icin 6nerilerde bulunmak.

5. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin
egitime katihmini yayginlastirmak amaciyla Milli Egitim Bakanligi tarafindan
gelistirilen politika ve stratejileri uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,
uygulamalarin iyilestirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.

6. Ozel vyetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyabilmeleri ve
gelistirebilmeleri amaciyla Milli Egitim Bakanlig: tarafindan tasarlanan 6zel egitim ve
ogretim programlarimin uygulanmasin koordine etmek, uygulamalar ile ilgili goriis
ve Onerilerde bulunmak.

7. Milli Egitim Bakanhgl adina yiliksekogretim kurumlar: disindaki egitim ve
ogretim kurumlarinin agilmasina iliskin is ve islemleri ytrtitmek.

8. Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca acilan orgiin ve
yaygin egitim ve 6gretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve
diizenlemeler ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek.

9. Kanunlar, Cumhurbaskanlig1 kararnameleri ve Milli Egitim Bakanlig tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.

Tablo 3: Mevzuat Analizi

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 | 12056 | 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/6/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/1/1961 | 10705 | 222 | Ilkogretim ve Egitim Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandig Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme,
12/10/2013 28793 | Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelik

7/7/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlarina Yonetici

21/6/2018 30455 Gorevlendirme Yonetmeligi

10/11/2017 30236 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
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/XN EDEENEEDVEE VXSRS XXX EEDNEENEEXY)
25/10/2017 30221 | Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi
20/8/2017 30160 | Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi
24/6/2017 30106 M"1111 Egltl.rvn. Bakanlig1 Kurum Ag¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi
8/6/2017 30090 M..ﬂh Eglt.lfl’.l Bakanlig1 Egitim Kurumlar:1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
22/5/2017 7340796 Mﬂh. Egl.t‘lm Bake.mhgl Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine
Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhigima Bagh Resmi Okullarda Yatililik,
25/11/2016 29899 | Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar:
Yonetmeligi BKK-2016/9487
17/4/2015 29329 Mll}l E'gltlm ]%akanhg'lv(.)gretmenlerm Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi
11/9/2014 29116 M“1111 Egltl.Ifl' Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi
26/7/2014 29072 Milli Egitim ]?akanhgi Qkul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligima Bagh Egitim Kurumlar1 Yonetici ve
18/6/2014 29034 | Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul Ogrencilerinin Kilik ve
27/11/2012 28480 Kiyafetlerine Dair Yonetmelik
9/2/2012 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
YONERGE
Yaymn
A Adi
Tarih Say1
18/9/2018 | 16702389 M“1111 Egl’Flm Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi
Yonergesi
5/6/2018 10943576 | Okul Internet Siteleri Yonergesi
26/3/2018 6197771 | Ortadgretime Gegis YOnergesi
16/11/2017 | 19383997 | Kiittiphane Haftas: Kutlama Yonergesi
25/8/2017 | 12827610 M“ﬂh Eg1.t1m Bakanlig: Egitim Kurullar1 ve Zitimreleri
Yonergesi
22/8/2017 | 12650927 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Yonergesi
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Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar: Standartlar1 Uygulama Yo6nergesi

12/8/2016 8649147 | Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

27/3/2017 | 4042083

Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim
Kurumlar1 Cocuk Kultipleri Yonergesi

16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanlig1 izin Yonergesi

26/8/2014 3557646

MEVZUAT ANALIZI
Sira Mevzuat Adi
No
1 Atama

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama

2 | Odiil, Sicil ve Disiplin

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

3 | Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Yonetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi

4 | Egitim ve Ogretim

MEB Egitim Kurullar1 ve Ztimreleri Yonergesi

MEB Egitim Ogretim Calismalarmimn Planl Yiiriitiilmesine liskin
YoOnerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

5 Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

6 | Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

7 | Ogrenci Isleri

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1t Hizmet Yonetmeligi




IYEP Yonergesi

8 Personel Isleri

MEB Personeli izin Yonergesi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarii Verecek Hekim ve Saglik Kurullar:
Hakkinda Yonetmelik

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
9 | Isim ve Tanitim

MEB Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme
YoOnetmeligi

2.4. UST POLITiKA BELGELERININ ANALIZi

Kaygusuz ilkokulu Miidiirligiine bakanhgimiz tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi
icin ttim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Ust politika belgeleri; temel {ist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki
bolimde ele alinmustir. Analiz edilen belgelerden Kaygusuz flkokulu Mudiirligii 2024-2028 Stratejik
Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmas: asamasinda
yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 4'te gosterilmis olup, Mudurlugtimiuz faaliyet alani
kapsaminda olan ve ontimtizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi ongoriilen amag ve hedeflere dayanak
olusturan tist politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

» Kalkinma Planlar1 » Ogretmen Strateji Belgesi

* Orta Vadeli Programlar e {klim Degisikligi Eylem Plam

* Orta Vadeli Mali Planlar * Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

* Cumhurbagkanlig: Yillik Programlar1 | ¢ Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

* MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 e Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
» Milli Egitim Stra Kararlari * Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

* Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

* 2023-2028 Ttuirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plan1

* 2024-2028 Kadinin Gticlenmesi Strateji Belgesi
ve Eylem Plan
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Tablo 5: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust
Politika
Belgesi

On Ikinci
Kalkinma
Plani

Tigili Boliim/Referans

Mali Piyasalar

SE 0 SE0 9 SES P SES P SES O ST, O ST,

379.28ay1h Tedbir Maddesi

==

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Girigimcilik ve Kobi'ler

559.2,559.3,8ay1l1 Tedhir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklan

565.5,565.6,565.7Say1h Tedbir Maddeleri

Fgitim

658, 659, 660 Say1ll Ama¢ Maddeleri ve Bunlara
Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk

7312, 7313, 731.4, 7315, 73L6, 7321, 732.3, 7T32.5,
7331,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.],
730.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1

Sayii TedbirMaddeleri

Genglik

7461, 746.2, 746.6, 7471, 747.2, 748.6
Sayih Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

7581, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Say1h Tedbir Maddeleri

7731,77418ayih TedbirMaddeleri

7831, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2,785.3, 785.5, 789.1,
789.2,790.4,793.2Sayii TedbirMaddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayih Tedbir Maddeleri
Niifils ve Yaglanma 804.1,809.1Say1h Tedbir Maddeleri

Uluslararasi1 Gog¢

815.4,816.15ay1h TedbirMaddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3,8321, 8324, 833.6, 8391, 839.3 8411
Sayii TedbirMaddeleri
Sivil Toplum 940.3Sayih Tedbir Maddesi

KamudasStratejik ¥onetim

9421,9431,943.2,943.4,943.5Say1h TedbirMaddeleri

Kalkinma Igin Uluslararas: Is Birligi

9701, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 9734
Sayii Tedbir Maddeleri

Istthdam

12Say1h Tedbir Maddesi

==
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Ust Politika
Belgesi

OrtaVadeli
Program
(2024-2026)

S,

Ngili Boliim/Referans

Programda Bakanligimizi ilgilendiren on
dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli
Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme
yer almaktadir.

==

RS R SR SR SRS

Verilen Gorev/ihtiyaglar

1 Tedbir

Dijital Dénigim

4 Tedbir

Hizmet ihracatinin Desteklenmesi

1 Tedhir

3 Tedhir

2 Tedbir

Afetlere Duyarli Biitlinlesik Mekansal Planlama

1 Tedbir

1 Tedbir

Cumhurbagkanligi
2024 Yillik Program

970.1,972.6,973.3Sayh Tedbir Maddeleri

Imalat Sanayii

432 1Sayih Tedbir Maddesi

Girisimeilik ve KOBI'ler

559.2,559.3Sayih TedhirMaddeleri

Fikri Miilkiyet Haklan

565.6,565.7Say1h TedbirMaddeleri

Egitim

6611, 6614, P. 661, P. 662, P. 663,
R664, P6ES, PGGE, P667, 668,
R670, B672, R675, P.676, P678,
P680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P732, 7312, 731.3, 7314, 73L5,

7331, 7133.2, 734.4, 735.8, 739.],
739.3,739.4, 740.4, 742.4, 743,

744.1 Say1h Politikave TedbirMaddeleri

Genglik

7461, 746.2, TA6.6, 7471 7472,
748.6Sayih TedbirMaddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3 Say1h Tedbir Maddeleri

Kiiltlir ve Sanat

7831, 785.1,785.2, 789.1 Sayih Tedhir
Maddeleri

Uluslararasi1 Go¢

B16.1Say1h Tedbir Maddesi

Kalkinma Igin Uluslararas: Ig Birligi

970.1,972.6,973.3Sayih Tedbir Maddeleri
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2.5. FAALIYET ALANLARI IiLE URUN VE HIZMETLERININ BELIRLENMESI

2024-2028 Stratejik Plan hazirhik stirecinde Mudirltigtimuiziin faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal
ytiktimluliikleri, standart dosya plani, iist politika belgeleri, uygulanan sistemler ve kamu
hizmet envanteri incelenerek Bakanligin hizmetleri tespit edilmistir. Egitim ve 6gretim; bilimsel,
kilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler; uluslararasi iliskiler; 6lgme ve degerlendirme; arastirma,
gelistirme; proje ve protokoller; yonetim ve denetim; fiziki ve teknolojik altyap: olmak tizere
sekiz faaliyet alan1 altinda gruplandirilmstir.

Tablo 6: Kaygusuz {lkokulu Midiirliigii Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

Hizmet-1 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-1 Yonetim Hizmetleri
e Sosyal ve kiilttirel faaliyetleri planlama/ytirtitme, | ¢ Beklenmedik olaylara miidahale etme,
e Okuma aligkanligini artirmaya yonelik o Isve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
calismalar yapma, e Kisisel mesleki gelisimini saglama,
e Ogrencilerin cevre duyarliligini artirici e Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme
faaliyetlerin diizenlenmesini saglama, e Gorev dagilimi yapmadir.

e Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,
e Tim calisanlara ve dgrencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

Hizmet-2 Kurumu Temsil Etme

e Belirli glin ve haftalarla ilgili calismayapma, e Okula gelenilgilileri bilgilendirme,

. Gf3211erle ilgili islemleriytirtitme, e Protokolkurallarmiuygulama,

* Toren programu hazirlama veuygulama, e Kurul ve komisyonlarakatilmadir.

e Eserincelemeisveislemleriniytirtitme,

e Panelvekonferanslar planlama,

e Tiirkcenin dogru kullanimma yonelik
faaliyetlerin yapilmasimi saglama,

e Tarihbilincini olusturmaya yonelik galismalar
yapilmasinisaglama,

e Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik
faaliyetler yapilmasmi saglama,

e Halk oyunlari, Koro,Satrang

e Turk kiltiirtintin yayginlastirilmasi icin gerekli

tedbirleri almadr.
Hizmet-2 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-3 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Rehberlik hizmetleri ytirtitme komisyonunun ¢ Bilginin paylasilmasini saglama,
caligmasini saglama, e (Calisanlararehberlik etme,
e Rehberlik hizmetleri yillik calisma plan1 ve e Periyodik toplantilaryapma,

yilsonu ¢alisma raporunu hazirlama,

e Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler
yapilmasini saglama,

e Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve
islemlerini diizenleme,

e Okuma aliskanligimin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi icin tedbirler alma,

e (Calisanlar1 karar siirecine ortak etme,

e Web sitesinin giincellenmesini saglama,

e MEBBISile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
takip etme,

e Okulun elektronik haberlesme islemlerini
takip etmedir.
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Ogrencilerin zararh aligkanlardan uzak
tutulmasi icin tedbirler alma,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu,
bilinglendirici ¢alismalar yapmadi

e Resmi yazismalarmn kurallarina uygun
ylriitiilmesini saglama

e Tiirk Bayragmin, Mevzuati'na gore
muhafaza edilmesini saglamadir.

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Cesitli spor branslarina yonelik ¢alismalar,
Sosyal-sportif calismalarakatilma,

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere
katilma,

Halk oyunlar1 yarismalarma katilmadr.

Hizmet-4 Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit- Nakil isleri
e Devam devamsizlik
e Smif gecme defteri
e E- okulileilgili islemlerin ytrutiilmesini

saglamaktir.

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik caligmalar
yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarmin etkin
kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip
ederek 6grenci-veli ve 6gretmenleri
bilgilendirme,

Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki
gelismeleri takip ederek paydaslar1
bilgilendirme,

Ztimre toplantilar ile ilgili islemleri ytirttmedir.

Hizmet-1 Bakim Onarim Isleri

¢ Onarim islemlerinin yapilmasin saglama,

e Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere
kars: gerekli tedbirlerinin alinmasini
saglama,

e Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini
takip etme,

e Tesis ve arac-gereclerinin periyodik
bakiminin yapilmasini saglama,

e Okulun fiziki kapasitelerinin aktif
kullanimini saglama,

e Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

e Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma
tesisatlarinin periyodik bakimlarimni
yaptirmadir

Hizmet-2 Kurslar

Ders dis1 egitim ¢alismalarinin yapilmasini
saglama,

Yetistirme Kurslari

Ogrenci Kultipleri

Halk Egitim Kurslari

Hizmet-2 Mali Isler
e Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmas;i,
e Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini
ylriitme,
o Odenek talep ve takip iglerini yiiriitme,
e Satin alma islemlerini ytiiriitme,

Hizmet-3 Proje calismalar:

AB Projeleri,

Etwinning Projeleri

Sosyal Projeler,

Fen ve Matematik Projeleri,

Ar-ge Projeleri,

4006 Bilim Senligi Diizenlemektir.

Hizmet-3 Ayniyat ve Donatim Igleri
e Satin alma islerini gergeklestirme,
e Okulun teknik ve teknolojik donanimini
saglama,
e Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma,
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Hizmet-1 Ozliik islemleri Hizmet-1 Sivil Savunma Islemlerini Yiiriitme
Personelin izin islemlerinin ytirtitilmesini e Sjvil savunma tedbirleri alma,
saglama, e Sivil savunma planmin yapilmasimi
Ozliik dosyasinin tutulmasini saglama, saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin giincelleme, Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere
Sendika islemlerinin ytirtittilmesini saglama teblig etme,
Personelin baslama/ayrilma islemlerini Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasmi
ylrtitme, saglama,
Ders ticreti karsilig1 gorevlendirme islemlerini Bilgilendirmeler yapmadir.
yapmadir.

Hizmet-2 Kariyer Isleri Hizmet-2 Sivil Savunma Faaliyetleri
e Hizmet ici egitim faaliyetleri e Nobet gorevlerini diizenleme,
e Kurum cahsanlarinn bilisim teknolojileriyle | ® Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir

ilgili bilgilerinin artirilmasin saglamadir. olmasim saglama,
Periyodik bakimlarini yaptirma,

Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin
periyodik bakimini yaptirma, =~ Bacalarin
periyodik bakimmin yaptirilmasimi takip
etmedir.

2.6. PAYDAS ANALIZI

Hizmet kalitesinin stirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun ytiriittiigii faaliyetler
ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, oneri ve beklentilerini alabilmek,
ihtiyaclarini 6l¢timlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve tirtinlerin
ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini alabilmek
amaciyla cevaplanmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket ¢alismasi diizenlenmis, listede
yer alan paydaslarimiza sunularak gortisleri alinmustir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katilimciligin saglanabilmesi icin okulumuz ile iletisim ve etkilesim icinde paydaslarin, stratejik
planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢alisilmustir.

2024-2028 Stratejik Plan calismalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri goz ontinde

bulundurularak, anketlerde 6ne cikan giiclii yonlerimizin devamliligi ve iyilesmeye agik

alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.




Tablo 7: I¢ ve Dis Paydaslar

I¢ Paydaslar D1s Paydaslar
Okul Aile Birligi Milli Egitim Bakanlhig:
Ogrenciler [l Milli Egitim Mudirliugi
Ogretmenler [lge Kaymakam

Kurum Calisanlar: Tlce Milli Egitim Mudurlugt

Veliler

Mahalle Muhtari

Saglik Kuruluslar

Ozel Egitim Ogretim Kurumlari

Hayirseverler

Sivil Toplum Kuruluslar:

2.6.1. Paydas Analizi Matrisi
a Tablo 8: Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydasin
% Kurum Paydasin
Z . s e .
a o ? % Faahy.etlerml Ta.leple}'me
D aﬂ a :ﬁl Etkileme Verilen Onem o
S . 5
PAYDASLAR > -~ Derecesi 2
: < | & | © | NEDENPAYDAS g
Ve u E" E Tam 5ll IICOk 4|l, "Ol'ta 3”, IIAZ 2",
— o E "Hig 1"
p 1,23 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calig
Amaclarimiza
Tlce Milli Egitim .Ula?ﬁ_l?fi.a Destek I¢in Bilgilendir,
< Midiirligi X Is birligi Icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
D Kurum
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Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler Hizmet Alan Birlikte
calis
Amaclarimiza
Ulasmada Destek Icin Bilgilendir,
Okul Aile Birligi Is birligi icinde Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler Varolus sebebimiz Birlikte
Calis
Amacglarimiza
Ulasmada Destek Icin Bilgilendir,
Ogretmenler Is birligi icinde Birlikte
Olmamiz Gereken Calis
Paydaslar
Amaclarimiza
Ulasmada Destek Icin
Mahalle Muhtar1 Is birligi Icinde izle, Gozet
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek Icin izle,
Saglik Kuruluslar1 Is birligi Icinde Birlikte
Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Amaclarimiza Bilgilendir,
Ulasmada Destek Icin Birlikte
Kurum Calisanlar1 Is birligi Icinde Calis
Olmamiz Gereken
Paydaslar
Hayirseverler Amaclarimiza Bilgilendir,
Ulasmada Destek Icin Birlikte
Is birligi icinde Calis
Olmamiz Gereken
Kisi/kisiler
Sivil Toplum Amaglarimiza
Kuruluslar: Ulasmada Destek Icin izle,
Is birligi Icinde Birlikte
Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Milli Egitim Amaglarimiza Bilgilendir,
Bakanlig1 Ulasmada Destek Icin Birlikte
s birligi Iginde Calis
Olmamiz Gereken
Kurum
il Milli Egitim Amaclarimiza Bilgilendir,
Miidiirliigii Ulasmada Destek Igin Birlikte
Is birligi Icinde Calis

Olmamiz Gereken
Kurum
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmistir. 5'li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde
ogretmenler icin toplam 17, 6grenciler i¢in toplam 20, veliler igin ise yine 22 soruya yer
verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katilyorum”, “Kismen
Katiliyorum”  birlikte = yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalmz
degerlendirilmistir.

Sekil 2. Paydas Anketinde Yer Alan Katilimcilarin Dagilimi

Ankete Katilim Orani

m Ogrenci
m Ogretmen

m Veli

Sekill incelendiginde anket calismasma katilan katilimcilarm dagilimi gortilmektedir.
Uygulanan anket calismasi sonucunda 43 kisiye ulagilmistir. (4 Ogretmen, 15 veli ve 25 6grenci)

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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2.6.2. I¢ Paydas (Ogrenci) ve Dis Paydas Analizleri

47 6grenci mevcutlu okulumuzda Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 25
ogrenciye anket calismas1 uygulanmustir. Siniflar bazinda ayrintili anket degerlendirmesinde,
genel olarak ogrencilerimizin 6gretmenleri, okul idaresine ve ders ara¢ gereclerine ulasim
konusunda olumlu sonu¢ belirten kesinlikle katiliyorum, katiliyorum maddelerini
isaretledikleri, okulda kendilerini giivende hissettiklerini belirttikleri gozlenmistir. Okuldaki
kurslar1 yeterli bulmadiklari, fiziksel kosullarmin yeterli olmadig1 sonuglara yansimuistir.
Ogrencilerimiz okulda gerceklestirilen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi yéniinde
fikir bildirmistir.”

Sekil 3. Ogrenci Anket Goriisii

m Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum "Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin % 85’i
= Katilyorum Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.”

W Kararsizim

m Kesinlikle
Katilyorum

| Katilmiyorum

| Kismen

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete
Katiliyorum

= Kararsizim katilan 6grencilerin  %87’si Katiliyorum

= Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

m Kesinlikle
Katihyorum

= Katilmiyorum

“DYK’leri yeterli buluyorum.” sorusuna

m Kismen
Katiyorum ankete katilan 6grencilerin % 29'u
= Kararsizim Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

m Katihyorum

y
)
)
)
)
)
)

m Kesinlikle
Katihyorum
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2.6.3. I¢ Paydas (Ogretmen) ve Dig Paydas Analizleri

Okulumuz tiim 6gretmenlerine anket calismasi uygulanmistir. Ogretmenler bazinda
ayrintili anket degerlendirmesinde, Okulda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi,
kurumdaki tim duyurularin calisanlara zamaninda iletilmesi, 6diillendirme de adil olma,
okulun bir degerli tiyesi olarak kabul gorme, calistigim binanin kendimi gelistirme imkani
tanimasi, okulun teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli olmasi, Ogretmenler arasi ayrim
yapilmamasi, yapilan calismalarin toplum tizerinde etki birakmasi, yoneticilerin yenilikgi
diistinceyi tesvik etmesi, strateji calismalarmmi calisanlariyla paylasmasi, 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilen yerlerin bulunmasi ve mesleki alan ile ilgili gelismelerin takip
edilmesi maddelerinde olumlu sonug belirten katiliyorum maddesi isaretlenmistir.

“Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir” sorusuna 3 kisinin katilimu ile
katilmiyorum maddesi isaretlenerek 6gretmenlerimizin cevaplariin olumsuza kaydig:
gozlenmistir.

Sekil 4. Ogretmen Anket Goriis

0% 0% B Katilmiyorum

B Kismen “Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde

Katiliyorum . -
Y yonlendirir.” sorusuna ankete katilan

 Kerarsiim ogretmenlerin %1004 Katiliyorum yoniinde

= Katiliyorum gorts belirtmislerdir.

m Kesinlikle
Katiliyorum

M Katilmiyorum

B Kismen “Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
Katiyorum diizenlemektedir” sorusuna ankete katilan
= Kararsizim ogretmenlerin %601 Katilryorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
B Katiliyorum

m Kesinlikle
Katiyorum

CEAOCAEATA

i

===

CEACEANS

K==
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2.6.4. I¢ Paydas ve Dis Paydas (Veli) Analizleri

30 Veli mevcutlu okulumuzda Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore secilmis toplam 15
Veli anket calismasi uygulanmustir. Anket calismasinda; “Ihtiyac duydugumda okul
calisanlariyla gortisebiliyorum, Cocugumun okulunu sevdigini ve oOgretmenleriyle iyi
anlastigimi diistintiiyorum, Bizi bilgilendiren okul duyurularm zamaninda 6greniyorum,
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” maddelerinde olumlu
sonug belirten katiliyorum maddesi isaretlenmistir.

Ankete katillan velilerimizin okulumuzu olumlu degerlendirdiklerini, okulumuzda
cocuklarinin gtivende oldugunu dustindiiklerini, cocuklarimin okulunu sevdigini, 6gretmenleri
ile iyi anlastigim diistindiiklerini, okulu donamimli bulduklarmi, veli goriislerinin
onemsendigini hissettiklerini anket sonuclarmnda gorebiliyoruz.

“Cocugumun ev Odevlerini tamamlamasini saglarim” maddelerinde velilerimizin
cevaplarinin olumsuza kaydig1 gozlenmistir.

Sekil 5. Veli Anket Goriis

B Kararsizim

7”7 1% LRV} .
m Kismen Cocugumun okulunu sevdigini ve

Katiyorum | Ogretmenleriyle iyi anlastigim distintiyorum”
W Kararsizim sorusuna ankete katilan velilerin %86’s1

Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
E Katiliyorum

M Kesinlikle
Katihyorum

B Katilmiyorum

B Kismen “Cocugumun ev Odevlerini tamamlamasini

Katihyorum saglarim.” sorusuna ankete katilan velilerin

* Kararsizim %45’i Katiliyorum yontinde goris
belirtmislerdir.

m Katiliyorum

M Kesinlikle
Katiliyorum

S0, S e, S0, SE= e SE= e S e, S e, S e, S e, S



2.7. KURUM ICi ANALIZ

Okulumuz 2 bina ve 10 derslikli kendi binasi igerisinde hizmet vermektedir.
Okulumuzda 1 Midtr, 1 Mudiir Yardimcisi, 1 Okuloncesi 6gretmeni, 2 Siuf 6gretmen
ogretmeni bulunmaktadir. Okulumuzda 1 Ingilizce Ogretmeni, 1 Din Kiiltiird Ogretmeni
gorevlednirme olarak derslere girmektedir. Okulumuzda 1 kadrolu ve 1 gecici (696 KHK)
stirekli is¢i olmak tizere 2 (iki) yardimci personel gorev yapmaktadir.

Okulumuz, 2023-2024 yilinda 1 Midiir, 1 Midtir Yardimcisy, 3 6gretmen ve 47 6grenci ile
egitime devam etmektedir.

2.7.1. Teskilat Yapist

Sekil 6: Teskilat Yapisi

— —

Ogret. Kurulu Okul Aile
Birligi

Mudiir

Komisyonlar Y ardimcisi

Rehberlik Servisi Yrd. Hizmetler

Ogretmen

Sosyal Kuliipler Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.




2.7.2. Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar

Tablo 9: Kurul/Komisyon ve Gorevleri

Kurul/Komisyon Ad1

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; ders yili baginda, ikinci yariyil baginda,

ders yil1 sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda

toplanur.

1. Ders yil1 icinde yapilan toplantilarda calismalar gozden

eksiklik aksakliklarmn
onlemler  gortstiliir

gecirilip  degerlendirilir, ve

giderilmesi icin alinacak ve
kararlastirilir

2. Ders yil1 sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-
devamsizlik ve basari durumlari gozden gecirilir, st
makamlarca ve okul yonetimince verilen konular gortistiliir

ve kararlastirilir.

Sinif / Alan
Ogretmenler Kurulu

Ziimre

Zimre ogretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders
planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri,
ol¢me degerlendirme araglari, 6grenci basar: diizeyi, okulun
fiziki mekanlarmin ve ders arag gereglerinin kullanimi gibi
hususlar gortistilerek okulun ¢evre imkanlari analiz edilir ve
is birligi olusturulur.

Sube Ogretmenler Kurulu
(Ortaokul)

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki dgrencilerin kisilik,
beslenme, saglik, sosyal iliskilerinin yani sira bu
Yonetmeligin 31 inci maddesi hiikmii geregince, basarilari
ile ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak
onlemler gortisiiliir ve alman kararlar, uygulanmak {izere
sube 6gretmenler kurulu karar defterine yazilir.

Ogrenci Davranislarini
Degerlendirme Kurulu

(Ortaokul)

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin ilgi,
istek, yetenek ve ihtiyaclarmni belirleyerek olumlu
davranigslar kazanmalar1 ve olumsuz davranslarin
onlenmesi icin 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu
olusturulur.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiirtintin veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanhiginda,
ogretmenler kurulunda damisman Ogretmen olarak
belirlenen  ogretmenler arasindan egitim  kurumu
miidirintin  belirledigi tic 6gretmen, ogrenci kuliibu
temsilcilerinin kendi aralarindan sececekleri iki 6grenci ile
okul-aile birligince Dbelirlenen bir veliden olusur.
Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda,
bu etkinlikler mevcut Ogretmen/odgretmenlerle egitim
kurumunun imkanlar1 dahilinde ytiritiliir.

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmasi
ve kurum icindeki is birliginin saglanmasi amaciyla
rehberlik hizmetleri ytirtitme komisyonu olusturulur.
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Eser Inceleme Ve

Kurulu

Se¢me

Egitim kurumlarinda, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel
amaglarma uygun, sosyal etkinlik calismalarmi tamtici
nitelikte, belirli giin ve haftalara yonelik, sosyal kuliip
faaliyetlerine katilimda bulunmus olan 6grencilerin
performanslarmni veya {irtinlerini iceren duyuru, dergi,
gazete, duvar gazetesi, brostir, afis, yillik ve benzeri yaymnlar
cikarilabilir ve kurumun resmi internet sayfasinda
yayimlanabilir.

Okul Siitii Komisyonu

Okula dagitilan stitleri teslim almak, diizenli bir sekilde
dagitimimni yapmak, tutanaklar: vb. hazirlamak.

Kantin Denetleme Komisyonu

Komisyon; miidiir, miidiir basyardimcisi veya midiir
yardimcisinin baskanliginda tercihen “Okul Kantinlerine
Dair Ozel Hijyen Kurallar1 Yonetmeligi” kapsaminda egitim
alan 6gretmenlerden en az bir kisi, okul aile birliginden bir
yetkili, 6grencilerin oylariyla secilen okul meclisi baskani
veya yardimcisindan olusturulmalidir.

Okul-Aile
Kurulu

Birligi Yonetim

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve
veliler ile iletisimi saglamak. Okul admna alinan kararlarda
velileri temsil etmek. vs.

Okullarda Siddetin Onlenmesi
Calisma Ekibi

Egitim ortaminda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda,
egitim  ortamlar1 ve  cevresindeki iliskilerin  ve
uygulamalarin yapici, onarict bariscil, ve destekleyici hale
getirilmesinde gorev alirlar.

[lkokul 1, 2 ve 3 {incii sinif 8grencilerinden bilgi ve beceri
bakimindan sinf diizeyinin tistiinde olanlar velisinin yazil

Simif Yiikseltme Sinav . s S L s
. talebi, sinif 6gretmeninin onerisi ile egitim ve 6gretim yilinin
Komisyonu . . .
ilk ay1 icinde smif yiikseltme smavina almirlar. Basarili
olanlar bir tist sinifa ytikseltilir.
) Okul internet sitesini yayinlar, yonetir.Panel Kullanim ve
WEB Yayin Komisyonu

Icerik Yonetim politikasina uygun is ve islemleri yapar.

Toren ve Kutlama Komisiyonu

Toren ve kutlama programlarimin ditizenli bir sekilde
gerceklestirilmesini saglar.

Is Saglig1 Ve Giivenligi Kurulu

Isyerinde is saghgi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve
onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren
veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

Risk Degerlendirme Ekibi

Var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dontismesine yol agan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmas: gerekli calismalari
gerceklestirir.

Cocuk Kuliibii Yonetim

Kurulu

Gorev ve sorumluluklar konusunda tiyeler arasinda is
bolimii yapar.

Velilerin ve c¢ocuklarm istekleri dogrultusunda kuliip
etkinlik alanlarimi belirler.
Kultip etkinlik programini
uygulanmasini saglar.

Kultip ticretlerini, bu Yonerge esaslarina gore belirler.

hazirlatir, onaylar ve

Degerler Egitimi Okul/Kurum
Yiiriitme Komisyonu

Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak galismalar planlar,
ylrttir ve izler.
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Satin Alma Komisyonu Bu komisyon satin alma is ve islemlerini ytirttiir.

Bu komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan
Muayene ve Kabul Komisyonu | esya ve gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya
geri cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.

Kiitiiphane Kaynaklarimin | Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar:
Tespiti ve Secimi Komisyonu | Yonetmeliginin ders kitaplar1 disindaki kitaplar ile egitim
araclarmnin incelenmesi, se¢imi ve kullanimi ile ilgili
hiiktimleri dogrultusunda calismalar yapar.

2.7.3. Insan Kaynaklart

Tablo 10: Okul insan kaynaklari tablolar
2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Sira No Gorevi Erkek Kadin
Muduar 1 0

1

2 Muduar Yardimcisi 0

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu
2023 Yih itibari ile

Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi

Yiksek Lisans 2

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi

2023 Yl itibari ile
Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi

1

idari Personelin Okuldaki Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1
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2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Sira No

Bransi

Erkek

Kadin

Okul Oncesi Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Din Kiiltiiri

Ingilizce Ogretmeni

Rehber Ogretmen

TOPLAM

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim1

Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1

4

1

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

11-15 Yil

3

16-20 Y1l

1

21+... tizeri

1

2023 Y11 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Gorevi Erkek

Kadin

Hizmet

Egitim D
gitim Durumu Yils

Memur

- 0

Hizmetli

[lkokul 24

Sozlesmeli
Isci

On Lisans




Calisanlarin Gorev Dagilimi

GOREVLERI

Okul
Midiiri

Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlars, ilgili mevzuat hiiktimleri
dogrultusunda diger calisanlarla birlikte mtid{ir tarafindan yonetilir.
Miidir; okulun ogrenci, her tiirli egitim ve Ogretim, yonetim,
personel, tahakkuk, tasmir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, tasimali egitim, gtivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilce milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile
gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini
saglar.

Miidiir
Yardimcisi

Miidiir basyardimcis;, mudiirtin olmadigi zamanlarda midiire
vekdlet eder ve miudiirden sonra okulun yodnetiminde birinci
derecede sorumludur. Miidiir basyardimcisi, gorev taniminda
belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.

Miidiriin ve miidiir basyardimcisinin olmadig1 zamanlarda miidiire
vekalet eder. Miuidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler
ile miiduir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

1. Okul oncesi ve ilkogretim kurumu oOgretmenleri, kendilerine
verilen grup/smif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim
ve Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ytiktimltudir.

. Ilkokullarda sinif sgretmenleri, okuttuklar: stmifi bir st sinifta da
okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde
baska bir sinifi da okutabilirler.

. Ilkokullarda biitiin derslerin sinif dgretmenlerince okutulmasi
esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiilttirti ve Ahlak Bilgisi dersleri
okulun kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu
alan 6gretmeni bulunmamasi durumunda; bu dersler ayn1 egitim
bolgesinde, yoksa diger egitim bolgelerindeki kadrolu alan
ogretmenlerince okutulur. Thtiyacin kadrolu alan gretmenlerince
karsilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak tizere, mezun
oldugu ytiksekogretim programi itibariyla atamaya esas olan
alana ogretmen olarak atanabilme sartlarimi tasiyanlar ek ders
karsilign  gorevlendirilebilir. Bu  sekilde de ihtiyacin
karsilanamamasi durumunda bu dersler yiiksekogrenimlerini s6z
konusu alanlarda yapan smif 6gretmenleri veya smif 6gretmeni
olup bu alanda hizmet ici egitim sertifikas1 almis 6gretmenler
tarafindan ders degisimi yolu ile de okutulabilir. Bunun da
mimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler simf 6gretmenince
okutulur.




4. llkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri,
alan 6gretmenlerince okutuldugunda simif 6gretmenleri bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

5. Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik
ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

6. Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden bagka
bir gorev verilemez.

7. Ogretmenler,  komisyon  iiyesi ve  gozcli  olarak
gorevlendirildikleri smnav komisyonlarinda, okulda yapilan her
turli resmi toplantilar ve mahalli kurtulus gtinleri ile milli
bayramlarda  bulunmak  zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki gtin nceden yaz1
ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisii
almarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak tizere
calisma giinlerinde yapilir.

8. Okul oncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltist
esnasinda cocuklarla birlikte bulunur, grubundaki gocuklarin
diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

1. Mudir veya miudiir yardimcilar: tarafindan kendilerine verilen
yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya drneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere

YoOnetim
<leri ve biiro cevap hazirlarlar.
g4 | 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
memuru .
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlikk dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri gtinti glintine islerler.
5. Arsiv islerini diizenlerler.
6. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
1. Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve saghkl
olmasini, birimlerin bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin
diizeninin devaminin saglanmasi,
2. Smif, laboratuvar, koridor gibi alanlarin havalandirilmas,
3. Fotokopi islerine vyardimci olmak, evrak dagitimim
Yardimci gerceklestirmek,
5 Personel 4. Elektrik, su, cam, cerceve, kap1 vb. yerlerde meydana gelen
(Temizlik, kal aksakliklar1 okul yonetimine bildirmek,
orifer vb.) 5. Yanan lamba, acik kalmais 1s1k, agik kalmis musluk vb. israfa neden
olan her seye miidahale etmek,
6. Kullandig1 cihaz ve makineleri temiz ve bakimli bulundurmak
7. Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene
karsi sorumludurlar.
1. Kiciik yaslardan itibaren gorev ve sorumluluk duygularim
6 Nobetci gelistirmek, okulun y&netim islerinde gorev almalarini saglamak
Ogrenci amaciyla ortaokul ve imam-hatip Ilkokulu o6grencileri, okul

yerlesim alani icinde nobet gorevlerini ytiriiturler.
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2. Yatih bolge ortaokullarinda, yemekhane ve yatakhane nobeti
tutulur. Nobetle ilgili gorev ve sorumluluklar, okul yonetimince
yazili olarak belirlenir ve nobetci 6grencilere duyurulur.

3. Nobetci 6grenci kendi devresinde, ders saatleri disindaki
zamanlarda nobet tutar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
o Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1
. .. Gorev Ihtiyag
Psikolojik o
Damsman Yapan Duyulan Goriisme
Noim Psikolojik | Psikolojik | Odas:
D D " . .. .
Sayis1 asn1§man ;1sn1§man Sayst Ogrenci | Ogretmen Veli | Ogretmenler | Ogrencilere | Velilere
ayist ayst Sayis1 Sayis1 Sayis1 e Yonelik Yonelik Yonelik
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 10: idari Personelin Katildig1 Hizmetici Egitim Bilgileri

Idari Personelin Katildig1 Hizmeti¢i Egitim Programlari

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi

1. Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/ Az Tehlikeli Isyerleri)

Okullarda Hijyen Egitimi Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC)
Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

AN

Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri
Pansiyon Yonetimi Semineri

Yusuf ERGEN Sunum Teknikleri Kursu

Miidiir

0 XN

FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri

10. Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi
Kursu

11. Etik Egitimi Semineri

12. e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu

13. Ik Yardim Egitimi Kursu

14. Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

15. HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu

16. Sorusturma Teknikleri Kursu

17. Calisanlarm Temel Is Saglig1 ve Giuivenligi Egitimi Kursu
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. Dokiiman Yo6netim Sistemi Kullanici Uygulamali Egitim

Kursu

. Osmanh Ttirkgesi (Temel Seviye) Kursu

. BELLETMEN EGITIMI FARKINDALIK KURSU

. Okul Saglig1 Ilk Yardim - Tk Miidahale Semineri

. Aday Personelin Hazirlayic1 Egitim Kursu

. Temel Egitim Kursu

. Temel Bilgisayar Kullanim Kursu

. Temel Bilgisayar Kullanim Kursu

. Temel Bilgisayar Kullanim Kursu

. FATIH PROJESI - HAZIRLAYICI EGITIiM KURSU

Ozhan ISILDAK

Miidiir
Yardimcist

FATIH Projesi EBA V Sinif Kursu

(IYEP) Semineri

Fatih Projesi - Ag Altyapisi Semineri

Fatih Projesi Etkilesimli Siif Yonetimi Kursu

Fatih Projesi BTnin ve internetin Bilingli ve Giivenli Kullanim1
Kursu

STEM (Temel Seviye) Kursu

Kapsayict Ogrenme Ortamlar: Kursu

Etkili Iletisim Teknikleri Kursu

Temel Egitim Kodlama Kursu

. Zeka Oyunlar1 Ogreticiligi Kursu

. TKY Gelistirme Kursu

. Degerler Egitimi Kursu

. Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

. Calisanlarin Temel Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
. Temel {lkyardim Kursu

. Erasmus K1 proje Hazirlama ve Yazma Kursu
. Diksiyon ve Giizel Konusma Kursu

. Stratejik Plan Hazirlama Semineri

. Ogretmenin Sinir1 Yok

. Hazirlayic1 Egitim Kursu

. Temel Egitim Kursu

. Direksiyon egitimi Kursu

. Temel Kodlama Kursu

. Ogretim Materyali Gelistirme Semineri

25. Sinif ve Rehberlik Calismalari Semineri
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2.7.4. Teknolojik Diizey
Tablo 11:Teknolojik Kaynaklar/ Fiziki Altyapisi

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapis1

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 Thtiyag

Bilgisayar > > 6 3
Yazici 2 4 5 2
Tarayici 1 2 3 2

0 0 0 0
Tepegoz

0 0 0 0
Projeksiyon

2 2 2 0
Televizyon
. 1 1 1 0
Internet baglantisi

0 0 0 1
Fen Laboratuvar1

0 0 0 1
Bilgisayar Lab.

1 1 1 0
Fax
Video
DVD Player
Fotograf makinesi

4 4 8 0
Kamera

2 2 2 0

Okul/kurumun Internet sitesi

)
)

S\
O

-




100
Personel / e-mail adresi orani

Diger arag-gerecler

Okul/Kurumun Fiziki Altyapis1
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyag

*

Ogretmen Calisma Odast

*

Ekipman Odas1

Kittiphane * 1

Rehberlik Servisi *

Resim Odasi

Miizik Odasi *
Cok Amach Salon * 1
Ev Ekonomisi Odas1 *
Is ve Teknik Atolyesi *

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane *

Spor Salonu * 1
Otopark *

Spor Alanlar1 * 3

Kantin *

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Boltimlere Ait Depo *

Boliim Laboratuvarlar: *

Bolim Yonetici Odalar: * 3

Bolim Ogrt. Odasi * 1

Teknisyen Odasi

Bolim Dersligi

Arsiv *
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2.7.5. Mali Kaynaklar
Tablo 12: Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025

Genel Biitge 17750 25000 | 35000

Okul aile Birligi 2750 6000 7000

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Tablo 13: Gelir-Gider Tablosu

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2021 2022

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
500 500

Temizlik

Kiiciik onarim 3000 3500

Bilgisayar harcamalari 1000 1000

Biiro makinalar:
harcamalar

1000 1000

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

GENEL
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2.7.6. Istatistiki Veriler
Tablo 14: Okul Istatistiki Bilgileri Tablolar

Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)
OGRETMEN OGRENCI

Ogrenci say1si )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina

sayist sayisi diisen 6grenci sayis1
Kiz Erkek

Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler (Gegmis Yillar)
2021 2022

Erkek Erkek

Ogrenci Saysi 27 24

Toplam Ogrenci Sayisi 48 46

Yillara Gore Ortalama Sinif Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen
Mevcutlar1 Ogrenci Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
12 10 8 8 8 7

Ogrencilerin Ortabgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina Iliskin Bilgiler
2021 2022 2023

Erkek Erkek Erkek

Ogrenci Saysi

Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayist ( Kiz +Erkek )

Kazanan 6grenci sayis1

Genel Bagar1 Orani ( % )
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Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Og;itlim Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2020-2021 0 0
2021-2022 0 0
2022-2023 0 0
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alan1 (m?)
6997 650 6300
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alan1
Kantin 0 0
Yemekhane 0 0
Toplant1 Salonu 0 0
3 Konferans Salonu 0 0
Seminer Salonu 0 0
ﬂ Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
S Basketbol Alan1 20 450
Futbol Sahas1 25 900
Voleybol Sahas1 12 200
Bahge Oyun alani 500 5500

S\
O

—
%



2.8. POLITIK, EKONOMIK, SOSYOKULTUREL, TEKNOLOJIiK, YASAL VE EKOLOJIK
(PESTLE) ANALIZI

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler

degerlendirilmistir. PESTLE Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi 7/
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya [#
cikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve <
teknolojik faktorlerin incelenerek ¢nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin

yapilan bir analizdir. Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler acisindan
onemlidir. Clinkti bu konular orgtitiin stratejik hedeflerini, amaclarinm etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan cevre analizi yapilirken kurumun
bulundugu cevredeki yasant1 bicimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular |
dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizl1 gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi )
glintimiiz haberlesme araclar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar: {
yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmus, hatta birtakim olaylar1
gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya
kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde
de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diistinsel
degisimler, egitim ve Ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime
zorlamaktadir.

Tablo 15 : PESTLE Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

e Milli Egitim Bakanlig1 ve 11 ve Tlge Milli e Okulun bulundugu cevrenin genel gelir
Egitim Mudtrlugt 2019-2023 Stratejik durumu
Planlarmin incelenmesi e Okulun gelirini arttiric1 unsurlar

e Yasal yuiktimliltiklerin belirlenmesi e Okulun giderlerini arttiran unsurlar

e Personelin yasal hak ve sorumluluklar1 e Tasarruf saglama imkanlari

¢ Olusturulmas gereken kurul ve e Issizlik durumu
komisyonlar. e Mal-iirtin ve hizmet satin alma imkéanlar1

e Okul cevresindeki politik durum e Kullanilabilir gelir

e Ogrencilerin degisik ihtiyaclarma, dogal ¢ Velilerin sosyoekonomik diizeyi
yeteneklerine ve ilgi alanlarina e Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici
odaklanmasi giic olarak belirmesi

e Okulumuzun bulundugu cevrenin, e Toplum kavraminda, internet kullanimi
egitime- ogretime erisebilirlik hakkinda sonucunda meydana gelen degisiklikler
zorunlu egitimi asan beklentileri
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Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme
ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

e Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri
Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
vs.)

Niifus artisi

Goc

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi
Dogum ve 6ltim oranlar1

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli
para kazanma hursy, litkks yasama
diskiinluk, kirsal alanda kentsel yasam)
Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki
okul ¢ag1 6grenci sayisi
Bircok  geleneksel
etkisinin azalmasi

sosyal yapinin

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim

durumu,

e- devlet uygulamalar:

e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem

internet olanaklar1

Okulun sahip olmadig: teknolojik araclar

bunlarin kazanilma ihtimali

Calisan  ve ogrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik

araclar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar:

Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve

benimsenmesinin artmasi

Bilginin hizli {iretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve

etkilesim- paylasim olanaklar1

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Cevrenin korunmasi ve gevre kirliliginin
onlenmesi

Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin
karar ve 6nlemlerin alinmasi

Cevre sorunlarimin énlenmesi ve
siirlandirilmasi

En elverisli teknoloji ve yontemlerin
secilip ve uygulanmasi

Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin
onlenmesi konusunda alinacak
tedbirlerin bir biittinliik icinde tespiti ve
uygulanmasi

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmet
bilinci olusturulmali

Hizmet standartlarma uyulmal

Amac ve misyona bagli olarak calismalar
yurttulmeli

Diirtstliik, tarafsizlik, sayginlik, giiven, nezaket,
saygi, bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik
ilkeleri benimsenmeli

Yetkili makamlara bildirimde bulunulmali
Cikar catismasindan kagimnilmal

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla
kullanilmamasi esas alinmali

Hediye alma ve menfaat saglama yasagina
uyulmall

Savurganliktan kagmilmali

Baglayici aciklamalar ve gercek dis1 beyanlarda
bulunulmamali
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Giiglii Yonler

2.9. GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE TEHDITLER (GZFT) ANALIZI

Zayif Yonler 4

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve
isbirligine yatkin olmasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim
kadrosunun olmast

Yardimc1 personelin yeterli olmasi

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Gigli ve kokli bir yapiya sahip olmast
Oncti caligmalara sahip olmast

Kurum kiilttirtine sahip olmast
Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine
yonelik cok sayida sosyal, kiilttirel, sanatsal
ve sportif imkanlarin bulunmas

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler
diizenlenmesi

Girisimci personelin olmasi

Disiplin problemlerinin az olmasi

Her bransta yeterli sayida 6gretmen
bulunmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az
olmasi

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin az
olmasi

Giivenlik kameralarmin olmasi

Simiflarimizin Birlestirilimis Sinif olmasi
Egitim materyallerinin yeterince giincel
olmamasi.

Okulumuzda rehber 6gretmenin
olmamasi.

Konferans salonunun olmamast.

Okulun spor salonunun olmamasi.
Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde
olmamasi

Personel aidiyetinin istenen diizeyde
olmamasi

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal
faaliyetlere katihmin distiklugt
Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin
etkin olarak kullanilamamasi

Okuma aligkanliginin az olmasi

Firsatlar

Tehditler

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin
artmasi,

Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya
yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi

MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri

Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,
Medyanin egitici gorevini yerine
getirmemesi

Egitim 6gretim calismalarinin nitelikli
¢iktilara ve girisimcilik konularina
yonlendirilememesi

Egitim 6gretim calismalarinin
desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlar
Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin
saglayacag1 avantajlar1 yeterince
kullanamama.

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim
saglayamama

Egitim politikalarinda yasanan
degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz
olmasi
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o Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim
seviyenin diisiik olmasi

e Okul-veli -6grenci isbirliklerinin yeterli
diizeyde olmamasi

e Iki okulun bir arada olmasi

e Okulun konumu geregi ulasiminin zor
olmasi

2.10. TESPITLER VE iHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Midirligtimiiz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi asamalarinda
one cikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum
analizinde yer alan her bir baslikta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan
tespitler ve ihtiyaclardan Mudurlugumiiziin stratejik planinin mimarisi ve hedef kartlarinin
olusturulmasinda yararlanilmistir. Durum analizi calismalari sonucunda elde edilen bulgulara
hedef kartlarinda yer verilmistir

Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz calismalar
sonrasinda elde ettigimiz GZFT verilerine gore kurumumuzun giiclii, zayif yonlerini, firsat ve
tehditlerimizi belirlenmistir. Boylece okulumuza ait yapacagimiz calismalarda, hedef ve
stratejileri belirlemede bize 6n kaynak olmustur. Ayrica Paydas analizi, kurum ici ve dis1 analiz
sonucunda gelisim ve sorun alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar1 tig
tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmustir.

Tablo 16: Gelisim ve sorun alanlarimiz.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler | istihdam  Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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1 Ogrenci devamsizlig1.
2 1. smif 6grencilerinin okula uyum ve oryantasyonlari.

3 Ogzel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

Kiz ¢ocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul gtivenligi / Okul saglhig: ve hijyeni

Bilim proje yarismalari icin hazirlanan proje sayisinin arttirmak

Smavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak

N SN Ul A WN =

Ogrencilerimizin Sanatsal, Sosyal ve Sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

1 Donanim

2 Temizlik ve hijyen

Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve calisma sartlari
hazirlamak.

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

4
5 Okulumuzun var olan kaynaklarin1 korumak, zarar gormesini engellemek.
6 Projelerin stirdtirtilebilirligi

7

Calisanlarin dédiillendirilmesi / motive edilmesi
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3.GELECEGE BAKIS MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan aliman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmuastir.

3.1. MISYONUMUZ

BiZ NEDEN VARIZ?

Biz... Elestirel diistinebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini

surekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratict ve farkliliklara saygi gosteren bireyler
yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler aras1 ve etik degerleri gozeten,
Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararimi gozeten ve
bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev
edinmis,

Onurlu ve topluma yararli bireyler yetistirmek icin VARIZ.

3.2. VIZYONUMUZ
Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirtinti icsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini
insanlik ve tilke yararmna kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren
yenilikci okul olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ
Atattirk ilke ve inkildplarina bagli, milli egitim amaglar1 dogrultusunda;

Cagdas ve teknolojik gelismeleri takip etmek.
Katilimc ve tiretken olmak.
Evrensel kiiltiirel ve ailevi degerlere baglhlik.
Hak ve hiirriyetinin farkinda olmak, Adalete ve demokrasiye saygili olmak ve
demokrasiyi yasamak.
Topluma yararh birey olmak.
Tarafsizlik ve adillik, Liyakatli bireyler yetistirmek.
Kendini stirekli gelistirmek.
Sorgulamak, sorusturmak.
9) Yaratici olmak, yaratic1 diistinceye saygili olmak.
) Kisilik sahibi, onurlu, paylasimci ve kendine giivenen birey olmak
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMES]

4.1. AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

Amac 1: Temel egitimde basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylere firsat esitligi
saglanarak bireylerin egitim ve 6gretime katilimini artirmak.

Hedef 1.1:Egitim alanimizdaki ilkokul ve ortaokul ¢agindaki ttim bireylerin egitime
erisimini ve stirekliligini saglamak. Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek bir
tst ogrenimde ihtiya¢ duyacagi egitim ve oOgretim yeteneklerini kazandirarak egitim
stirecini plan donemi sonuna kadar tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2: Kayit bolgemizde yer alan ogrencilerin ve velilerinin okula uyumlarim
saglayarak uyum stirecine katihmlarini artirmak.

Hedef 1.3: Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak.

Hedef 2.1: Okulumuzda akademik basari oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin
kullanmak.

Hedef 2.2: Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim ve basar1 oranmi artirmak.

Ama¢ 3: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 3.1: Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek,
ogrenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Hedef 3.2: Okul ve veli isbirligini gelistirmek.




4.2. AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJiLER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda
performans esasli biitce sisteminden program bazli performans biitce sistemine gegcildiginde,
kamu idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne ¢lctide ulastigini izleyebilmek
ve ortaya ¢ikan sonuclar: degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir héale gelmistir.
Cunkt; performans esasl biitce donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu amag ve
hedeflerle analitik biitce uygulamalar1 arasinda tam anlamiyla bir iliski kurulamadigi, karar
alma stireglerinin saghkl yurtitiillemedigi gozlemlenmistir. Bu nedenle, biitce ile tahsis edilen
kamu kaynaklariyla idarelerin vyirittiigti faaliyetlerde etkinligin  ve verimliligin
saglanabilmesine yonelik program biitce anlayisina gegilmesi s6z konusu olmustur. Bu
anlayisla Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani’yla uyumlu 6rnek hedef kartlar: hazirlanmustir.

Erigsim ve Egitim Ogretime Katilim
Egitim ve Ogretimde Kalite
Kurumsal Kapasite,

Olmak {izere midurliglimiizce 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile
stratejilerini tiir ve yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

Bu kapsamda;

Erisim ve egitim 6gretime katilim Temas1 1 Amag, 3 hedef ve bu hedeflere iliskin 7 performans
gostergesi ile 11 strateji,

Egitim ve Ogretimde Kalite Temast 1 Amag, 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 6 performans
gostergesi ile 5 strateji,

Kurumsal Kapasite Temas: 1 Amag, 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 9 performans gostergesi ile
10 strateji,

Kaygusuz Ilkokulu Miudiirlagii 2024-2028 Stratejik Plani’'nda toplamda 3 Amag, 7 hedef, 22
performans gostergesi ve 26 strateji bulunmaktadir. S6z konusu tematik amaclar, hedefler,
performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi kartinda Tablo 16’da ayrintili sekilde
yer almaktadir.




Tablo 17: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

Amacg1

Temel egitimde basta dezavantajli bireyler olmak {iizere tiim bireylere firsat esitligi saglanarak
bireylerin egitim ve 6gretime katilimini artirmak.

Hedef 1.1

saglamak.

Egitim alammizdaki ilkokul cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve stirekliligini saglamak.
Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek bir tist 6grenimde ihtiya¢ duyacag egitim ve
ogretim yeteneklerini kazandirarak egitim stirecini plan donemi sonuna kadar tamamlamalarinm

Performans Gostergeleri

Izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi

Baslangic Rapor

Degeri Siklig1

PG-1.1.1 Bir egitim ve
6gretim déoneminde 7- 12
giin devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

Yilda 1

Her Ay Kez

PG-1.1.2 Bir egitim ve
6gretim déneminde 20 giin
ve tizeri devamsizlik
yapan 6grenci oran (%)

Yilda 1

Her Ay ke

PG-1.1.3 Siirekli devamsiz
Ogrenci sayisi

Yilda 1

A kez

Her Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

[s birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Okul Aile Birligi, Rehberlik Arastirma Merkezi

Riskler

Tagsimali Egitim.

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasz.

Velilerin ilgisizligi.

Bolgenin ekonomisinin tarima dayali olmasi.

Rehberlik 6gretmeni olmamasi.

Stratejiler

S-1.1.1 Devamsizlikla ilgili olarak veliler egitim 6gretim yili basinda
bilgilendirilecektir.

S-1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin ¢alismalar
vapilacaktir.

S-1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gortismeler
yapilacaktir.

S-1.1.4 Veli ziyaretleri yapilmasi.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Ogrencilerin gelecege doniik hedeflerinin olmamas.
Velilerin 6grencilerin okuyarak is sahibi olmalarina ihtiyag hissetmemeleri.
Rehberlik 6gretmeni olmamasindan kaynakli motivasyon edememe.

[htiyaclar

Mgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast.

Haftada en az 1 giin okulumuza rehber 6gretmen gorevlendirilmesi.

Velilerin bilgilendirilmesi.

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirilmasi.

Egitimin paydaslar ile is birliklerinin artirilmasi.




Temel egitimde basta dezavantajli bireyler olmak {iizere tiim bireylere firsat esitligi saglanarak
bireylerin egitim ve 6gretime katilimini artirmak.

Hedef 1.2 Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin ve velilerinin okula uyumlarmi saglayarak uyum stirecine
katilimlarini artirmak.

Hedefe Baslangic Izleme | Rapor

FerformansiGostergeleri Etkisi Degeri Sikligr | Sikligi

PG-1.2.1 Ogrencilerin
uyum haftasma katilma 50
orani(%)
PG-1.2.2 Okula uyumda Yilda1 | Yilda1
veli egitimi sayis1 50

Yilda1 | Yilda1l
kez kez

kez kez

Koordinator Birim Okul idaresi

[s birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler, Okul Aile Birligi, Rehberlik Arastirma Merkezi

Tasimali Egitim

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi.

Velilerin ilgisizligi.

Bolgenin ekonomisinin tarima dayali olmasi.

Rehberlik 6gretmeni olmamast.

Okulun konumu geregi ulasiminin zor olmast

Velilerin iletisim araclari, internet ve e-sitemleri kullanabilme oranlar1

S-1.2.1. Uygulanacak etkinliklerin zorunlu bir uygulama olarak degil 6zendirici ve
rahat bir ortamda zevkli bir sekilde (bir oyun olarak) gerceklestirilmesi saglayacak
sekilde belirlenmesi.

S-1.2.2. Ogrenci ve velilerin okul hakkinda bilgilendirilmesi.

S-1.2.3. Veli ve 6grencilere memnuniyet anketinin yapilmast.

S-1.2.4. Okul Rehberlik servisi onciiliigiinde Aile egitimi seminerlerinin verilmesi.

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini 6000 TL

Ogrencilerin gelecege doniik hedeflerinin olmamast.
Tespitler Velilerin 8grencilerin okuyarak is sahibi olmalarina ihtiya¢ hissetmemeleri.
Rehberlik 6gretmeni olmamasi.

Mgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast.

Haftada en az 1 giin okulumuz rehber 6gretmen gorevlendirilmesi.

Velilerin bilgilendirilmesi.

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirilmasi.

Egitimin paydaslar ile is birliklerinin artirilmasi.

[htiyaclar




Temel egitimde basta dezavantajlii bireyler olmak {izere tiim bireylere firsat esitligi saglanarak
bireylerin egitim ve 6gretime katilimini artirmak.

Rlederis Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

Hedefe Baslangic Izleme | Rapor

Performans Gi')stergelerl Etkisi Degeri Siklig1 Siklig:

PG-1.3.1 Okula Destek Yilda1l | Yilda1l

Egitim Odas1 A¢ilmasi. kez kez

PG-1.3.2 Destek Egitimi
Odasindan yararlamlan Her Ay
ortalama ders saati (say1)

Yilda 1
kez

Koordinator Birim Okul idaresi

Ogretmenler, Okul Aile Birligi, flce Milli Egitim Mudiirliigii, Rehberlik Arastirma
Merkezi

[s birligi Yapilacak Birimler

Destek Egitim Egitim odasinin olmamasi.
Riskler Destek Egitim odasinda gorevlendirilecek 6gretmen olmamasi.
Okulumuzda her branstan bir 6gretmen olmast.

S-1.3.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan dgrenclerimiz icin materyal eksiklikleri
tamamlanacaktir.

S-1.3.2. Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir.
S-1.3.3. Okulumuza Destek Egitim Odas: acilacak.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 10000 TL

Okulun Destek Egitim odasinin olmamasi.

Velilerin 6zel egitim hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamalri.

Rehberlik 6gretmeni olmamasindan kaynakl tesbit ve yonlendirme ¢alismalarinin
saglikli yapilamamasi.

Tespitler

Mgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast.

Okulumuza Destek Egitim Odas1 agilmasi.

) Haftada en az 1 giin okulumuz rehber 6gretmen gorevlendirilmesi.
[htiyaclar Velilerin Ozel Egitim hakkinda bilgilendirilmesi.

Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmast.




Egitim Ogretim stirecinde, 6grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla,
ogrencileri tist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diisiinme becerisi
gelismis saglikli bireyler yetistirmek.

Hedef 2.1 |Akademik basar1 oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.

Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor

Performans Gi')stergelerl Etkisi Degeri Siklig: Siklig:

PG-2.1.1 Ogrencilerin yil Her
sonu not ortalamasi(%) 50 donem
sonu
PG-2.1.2 Sinav Kaygisi Yilda2 | Yilda1l

Egitimi 50 kez kez

Yilda 1
kez

Koordinator Birim Okul idaresi

[s birligi Yapilacak Birimler [Ogretmenler, Okul Aile Birligi, Rehberlik Arastirma Merkezi

Tasimali Egitim

Velilerin egitime yonelik duyarlhilik diizeylerindeki farkhiliklar
Ogrenci sayist.

Bolgenin ekonomisinin tarima dayali olmasi.

Rehberlik 6gretmeni olmamasi.

Okulun konumu geregi ulasiminin zor olmast

Riskler

S-2.1.1. Olgme ve Degerlendirme kapsaminda her ay rutin deneme sinavlari
Stratejiler yapilmasi
S-2.1.2. Motivasyon ve sinav kaygisi seminerleri diizenlenmesi.

Maliyet Tahmini 10000 TL

Ogrencilerin gelecege doniik hedeflerinin olmamast.

Velilerin 8grencilerin okuyarak is sahibi olmalarina ihtiya¢ hissetmemeleri.
Tespitler Rehberlik 6gretmeni olmamasindan dolayi rehberlik hizmetlerinin tam anlamiyla
gerceklestirilememesi.

Ogrencilerin lise ve {iniversite okuma isteklerinin az olmast.

[gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast.

Haftada en az 1 giin okulumuz rehber 6gretmen gorevlendirilmesi.
Velilerin bilgilendirilmesi.

Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi.

Okulumuzda Destekleme ve Yetisme Kurslarinin agilmasi ve dgrencilerin
devaminin saglanmasi.

[htiyaglar




Egitim Ogretim stirecinde, 6grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla,
ogrencileri tist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diistinme becerisi
gelismis saglikli bireyler yetistirmek.

Hedef 2.2

Sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim ve basari oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

Izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi

Baslangic Rapor

Degeri Siklig1

PG-2.2.1 Yiiriitiilen sportif
faaliyetlere katilan 6grenci
orani(%)

Yilda 1

= kez

Her Ay

PG-2.2.2 Sosyal sorumluluk
projelerine katilan 6grenci
orani(%)

Yilda 1

= kez

Her Ay

PG-2.2.3 Yiiriitiilen bilimsel
faaliyetlere katilan 68renci
orani(%)

Yilda 1

Her Ay ez

PG-2.2.4 Ytriitiilen sanatsal
faaliyetlere katilan 68renci
orani(%)

Yilda 1

e kez

Her Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

[s birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Riskler

Tasimali Egitim

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi.

Velilerin ilgisizligi.

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Stratejiler

S-2.2.1. figemizdeki, ilimizdeki ve tilke genelindeki sportif yarismalara katilim
saglanmasi

S-2.2.2. ficemizdeki, ilimizdeki ve iilke genelindeki sosyal-kiiltiirel yarismalara
katilimsaglanmasi

S-2.2.3. flgemizdeki, ilimizdeki ve tilke genelindeki bilgi-projelere katilim saglanmasi.

Maliyet Tahmini

100000 TL

Tespitler

Okulumuzun 6grencilerin sosyal, sportif ve kiilttirel ihtiyaglarini karsilamakta
yetersiz olmasi.

Tasimali Egitim sebebiyle okul ¢ikisi 6grencilerin servisle

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diistinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

[htiyaclar

Hgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tegvik
mekanizmalarimin giiclendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alan: ihtiyaci

Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi




Amag 3 Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun|
kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.
Hedef 3.1 Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli

memnuniyeti artirilacaktir.

Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | ... Degger 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Skl | Sikiig
PG-3.1.1 Okulun vilda 1
temizliginden memnuniyet 20 70 75 85 95 95 100 | Her Ay K
orani (%) z
PG-3.1.2 Fen Dersleri igin
eksik bulunan vilda 1
malzemelerin 20 50 75 100 100 100 100 | Her Ay
o R e kez
eksikliklerinin giderilme
oranlari (%)
PG-3.1.3 Bilisim
Teknolojileri ve Yazilim vilda 1
Dersi i¢in okula 20 0 2 3 5 6 7 Her Ay
o kez
kazandirilan bilgisayar
sayisi(say1)
PG-3.1.4 Okul
bahgesinin(yesil alan) cevre Yilda 1
diizenlemesi yapilacak. (0- 20 0 0 1 1 1 1 Her Ay kez
1)
PG-3.1.5 Okul bahgesinin
oyun alanlarimin 6grenci Yilda 1
talepleri dogrultusunda 20 0 0 1 1 1 1 Her Ay kez
diizenlenmesi (0-1)
Koordinator Birim Okul Idaresi

[s birligi Yapilacak Birimler |Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Fen Simifinin yapilacak yerin olmamast.

Riskler Bilgisayar Sinifi yapilacak yerin olmamasi.

Okul Bahgesinin gok genis olmasi.

S-3.1.1. Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, 6gretmen ve dgrencilerin projede aktif
yer almalar1 saglanacaktir.

S-3.1.2. Okul bahcesine 6grencilere yonelik yeni oyun alanlar1 ¢izilecektir.
Stratejiler S-3.1.3. Fen Laboratuvarindaki eksik materyaller giderilecektir

S-3.1.4. Okul bahgesinin ¢evre diizenlenmesi yapilacaktir.

S-3.1.5 Bilisim Teknolojileri dersi i¢in bilgisayarlar alinacak.

(Taginur talep edilecektir.)

120.000 TL

Maliyet Tahmini

Okul bahgesi istinat duvarinin zarar gérmesi.

Bahcede bulunan agaclarin diizensiz dikilmesi.

Ogrencilerin oyun alanlarinda micir taglarin olmast

Bilisim Teknolojileri derslerinin uygulamali olarak yapilamamasi.
[gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast.

Agaclarin budanmasi ve diizensiz dikilelerin ayiklanmasi.

Oyun alaninin parke tas ile gevrilmesi.
Okul bahgesine oyun alanlari ¢izilmesi.
Bilgisayar ve bilgisayar masasi.

Fen Bilimleri deney seti.

Tespitler

[htiyagclar




Amag 3

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 3.2

Okul ve Veli igbirligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

PG-3.2.1 Velilere ve diger
paydaslara gesitli
konularda 6gretmen,
yonetici veya dis katilmci
yoluyla diizenlenen
etkinlik sayis1 (say1)

Yilda 1
kez

PG-3.2.2 Velilere cesitli
konularda egitmek ve
bilgilendirmek igin brostir,
mektup vb. hazirlanan
materyal sayisi(sayi)

Yilda 1
kez

PG-3.2.3 Okul sitesine
girilen yillik haber
sayisi(say1)

Yilda 1

A kez

P.G-3.24 Ev
Ziyaretleri(say1)

Yilda 1

20 kez

IKoordinator Birim

Okul idaresi

[s birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Riskler

Tasimalir Egitim

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi.Velilerin ilgisizligi.

Okulun konumu geregi ulasimimin zor olmasi

\Velilerin iletisim araclari, internet ve e-sitemleri kullanabilme oranlari.

Stratejiler

S-3.2.1. Okulda yapilan faaliyetlere veliler davet edilecektir

S-3.2.2. Okulumuz Dilek ve Oneri kutusunu isler tutulacaktir.

S-3.2.3. Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlanarak dagitilacaktir.
S-3.2.4. Okul internet sitesini giincel tutulacaktir.

S-3.2.5. Veli ev ziyaretleri yapilacak.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi
Yapilan toplantilara katilimin az olmasi
Velilerin koylerinin uzak olmasi,

[htiyagclar

Hgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi.

Velilerin bilgilendirilmesi.

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla velilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirilmasi

Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmast




4.3. MALIYETLENDIRME

Midirligtimiiz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaclar; durum analizi asamalarinda
one cikan, durum analizini Ozetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum
analizinde yer alan her bir baslikta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan
tespitler ve ihtiyaclardan Midiirltigtimiiziin stratejik planinin mimarisi ve hedef kartlarinin
olusturulmasinda yararlanilmistir. Durum analizi ¢alismalar1 sonucunda elde edilen bulgulara &
hedef kartlarmda yer verilmistir. Kaygusuz Ilkokulu Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plani'nin §
maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma stirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki
baglant: gticlendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmuistir:

e Hedeflere iliskin eylemler; durum analizi calismalari sonuglarindan hareketle, birimlerin {
katilimlariyla tespit edilmistir.

e Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir.

e Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir.

e Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Midurliigtimiiziin stratejik planinda ti¢ amag ve 7 hedef bulunmaktadir. S6z konusu
amag ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini btitce dagilimlar1 Tablo 24’te goste-rilmistir.
Midirltigtimiiziin 5 yillik maliyetlendirme tahmini olarak 266.000 TL’lik bir harcama yapacag1
ongoriilmektedir.

Tablo 17. Tahmini Maliyet Tablosu

AMACLAR | HEDEFLER | 2024 2025 2026 2027 2028 Mejplenn
Maliyet
Hedef 1.1 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 10.000
AMAC1 Hedef1.2 500 750 1.000 1.750 2.000 6.000
Hedef 1.3 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 10.000
Hedef 2.1 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 10.000
AMAC 2
Hedef 2.2 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef 3.1 10.000 20.000 25.000 30.000 35.000 120.000
AMAC 3
Hedef 3.2 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 10.000
TOPLAM 24.500 41.750 54.000 66.750 79.000 266.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorustliip karara baglanacaktir.

Kaygusuz Ilkokulu Miudurlugt 2024-2028 Stratejik Planinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi uygulamalari, bakanlik izleme modelinin bir parcas1 ve bileseni
halinde tasarlanmistir. Bu bakimdan bakanlik izleme ve degerlendirme modeli ile
koordineli olarak yiiriitiilmesi gerekmektedir. Kaygusuz Ilkokulu Miudiurligtunin
2019-2023 Stratejik Plam [zleme ve Degerlendirme Modeli'nin gelistirilmis stirimu
olan Kaygusuz Ilkokulu Miudurligii 2024- 2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli gercevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine
yon verecek temel ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglar1 iletme (Geri Bildirim),
Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Kaygusuz ilkokulu
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini,

. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin
belirlenmesi,

. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasi,

. Stratejiler kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina

dagiliminin belirlenmesi,

N Ny N Ny N Ny N Ny N

. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimz,

. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

. Alternatiflerin ve ¢6ztim Onerilerinin gelistirilmesi stirecleri
olusturmaktadar.

Ny
=



RSN RS RSN RS RS IR RS R AR SRR RS R

LRI CIRS RS RS INS X SRR RS D

5.1. IZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYISI

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile asagidaki sekilde
ozetlenmistir. Kaygusuz Ilkokulu Miudurligi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara
izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modeli vasitasiyla, Strateji Gelistirme Ust
Kurulu tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve
stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanarak raporlanacaktir.
Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar:1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan [zleme
Raporu” 1 Milli Egitim Mudtirt, Mudir Yardimcilari, Sube Mudyirleri ve kurum i¢i paydaslarin
goristine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere
ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak
tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Sekil 7: izleme ve Degerlendirme Siireci
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Yilin tamamina iligskin ikinci izleme kapsaminda ise harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarimna ait
veriler toplanarak raporlanacaktir. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, tiist yonetici
baskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan stiresi i¢in hedeflere
nasil ulasilacagina iliskin almacak gerekli 6nlemleri de igerecek sekilde nihai hale getirilecektir.
Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin
harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuclarinin harcama birimlerinden alinarak
raporlastirilmasi, analizi, degerlendirilmesi ve {ist yoneticiye sunulmasi saglanacaktir.

5.2. PERFORMANS GOSTERGELERI

Kaygusuz ilkokulu Midiirlig 2024-2028 Stratejik Plani'nda belirlenen hedeflere ne
olctide ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri
kullanilmistir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde
gerceklestirilmesi  i¢cin  performans  gostergelerinden  yararlanilmistir.  Performans
gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi
onemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik kart1 olarak
nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmistir. Bakanligimiz tarafindan
gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin kavramsal
cercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin dénemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina
alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin
izleme verilerinin giivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin gtivence altina alinmas:
saglanmustir.

Tablo 18: Hedef ve Strateji Sorumluluklar1

Temel egitimde basta dezavantajl1 bireyler olmak iizere tiim bireylere firsat

esitligi saglanarak bireylerin egitim ve 6gretime katilimini artirmak.

Is Birligi
Yapil
Hedefler Stratejiler Sox:u.m lu apran
Birim Birim
(ler)
Hedef 1.1. Egitim alanimuizdaki = S-1.1.1 Devamsizlikla ilgili olarak veliler
ilkokul ve f)fta?_k}ll cagindaki  egitim gretim yili basinda
tum“blre}‘fl.eur.m' egitime erigiminl  pjgjlendirilecektir. *Ogretmenler,
ge sureklll(hglm saglamfly. Ok_llﬂa S-1.1.2 Devamsizlik yapan égrencilerin *Okul Aile
devam konusunda  Ogrenciler tespiti ve erken uyar sistemi i¢in Okul Birligi,
ozendirilerek bir tist 6grenimde ; . .
o o S . calismalar yapilacaktir. Idaresi *Rehberlik
ihtiya¢ duyacagr egitim ve " et
o . . 5-1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin Aragtirma
Ogretim yeteneklerini T .
kazandirarak egitim  siirecini velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Merkezi

plan donemi sonuna kadar gortismeler yapilacaktur.

tamamlamalarini saglamak. S-1.1.4 Veli ziyaretleri yapilmasi.
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S-1.2.1. Uygulanacak etkinliklerin zorunlu
bir uygulama olarak degil 6zendirici ve
rahat bir ortamda zevkli bir sekilde (bir

LRSS D

) . . *Ogretmenler,
Hedef 1.2 Kayit bolgemizde yer Oyun olarak) gerceklestirilmesi saglayacak “Okul Aile
alan ogrencilerin ve velilerinin = sekilde belirlenmesi. Okul Birlisi
okula uyumlarini saglayarak S-1.2.2. Ogrenci ve velilerin okul hakkinda . . sv
N o & . Idaresi *Rehberlik
uyum siirecine katilimlarini  bilgilendirilmesi. Arast
artirmak. S-1.2.3. Veli ve 6grencilere memnuniyet S
. Merkezi
anketinin yapilmasi.
S-1.2.4. Okul Rehberlik servisi onciiltigiinde
Aile egitimi seminerlerinin verilmesi.
*Ogretmenler,
S-1.3.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan *Okul Aile
Hedef 1.3 Ozel egitim ihtiyact ogrenclerimiz icin materyal eksiklikleri Birligi, '
s S . 1. tamamlanacaktir. *Rehberlik
olan 6grencilerimize yonelik - G e T Okul
tedbirler almak §-1.3.2. Ozel egitim 6grenci velilerine idaresi Arastirma
edbirier aimak. yonelik toplantilar gerceklestirilecektir. Merkezi
§-1.3.3. Okulumuza Destek Egitim Odas1 * Ilge Milli
acilacak. Egitim
Mudtrlugi

LRSS RSN

Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki

ogretmenler yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak,
girisimci, diisiinme becerisi gelismis saglikl1 bireyler yetistirmek.

LRI CIRS RS RS INS X SRR RS D

S-2.2.3 Ilcemizdeki, ilimizdeki ve iilke
genelindeki bilgi-projelere katilim
saglanmasi.

Is Birligi
o Sorumlu Yapilan
Hedefler Stratejiler Birim Birim
(ler)
e
S-2.1.1. Olgme ve Degerlendirme *8§ielt2?gler'
Hedef 2.1: Akademik basar1 kapsaminda her ay rutin deneme simavlari Okul Birlisi
oranmni  artirmak, rehberlik = yapilmasi ; . &
hi lerini etkin kall K ) Idaresi  *Rehberlik
1zmetlerini etkin kullanmak. S-2.1.2. Motivasyon ve smav kaygisi Arastirma
seminerleri diizenlenmesi. .
Merkezi
S-2.2.1 ilgemizdeki, ilimizdeki ve iilke
genelindeki sportif yarismalara katilim
¢ 2 | kiiltiirel saglanmasi
Hedef 2.2:  Sosyal, Kkiltirel, g5 5 5 jjcemizdeki, ilimizdeki ve iilke *Ogretmenler,
sanatsal ve sportif faaliyetlere . . I Okul " .
genelindeki sosyal-kiiltiirel yarismalara ; . Okul Aile
katillm ve basar1  oranim latil 51 Idaresi Birlisi
artirmak. atilimsaglanmasi irligi
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedefler

Hedef 3.1 Belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda fiziki alt yap1
eksiklikleri giderilecek, 6grenci
ve veli memnuniyeti
artirilacaktir.

" Soruml
Stratejiler a Birim
S-3.1.1. Temizlik konulu projeler
yiirtitiilecek, 6gretmen ve 6grencilerin
projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.

S-3.1.2. Okul bahgesine 6grencilere yonelik

yeni oyun alanlar1 gizilecektir.

§-3.1.3. Fen Laboratuvarindaki eksik Okul
materyaller giderilecektir Idaresi
S-3.1.4. Okul bahgesinin ¢evre

diizenlenmesi yapilacaktir.

S-3.1.5 Bilisim Teknolojileri dersi i¢in

bilgisayarlar alinacak.

(Tasinir talep edilecektir.)

Is Birligi
Yapilan
Birim

(ler)

*Ogretmenler,
*Okul Aile
Birlig.

Hedef 3.2 Okul ve Veli
isbirligini gelistirmek.

§-1.2.1. Uygulanacak etkinliklerin zorunlu

bir uygulama olarak degil 6zendirici ve

rahat bir ortamda zevkli bir sekilde (bir

oyun olarak) gerceklestirilmesi saglayacak

sekilde belirlenmesi.

§-1.2.2. Ogrenci ve velilerin okul hakkinda Okul
bilgilendirilmesi. Idaresi
S-1.2.3. Veli ve dgrencilere memnuniyet

anketinin yapilmas.

S-1.2.4. Okul Rehberlik servisi

onciiltigiinde Aile egitimi seminerlerinin

verilmesi.

*Ogretmenler,
*Okul Aile
Birligi




ifade edilir.

Tablo 19: izleme ve Degerlendirme Sablonu (Ornek)

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Temel egitimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylere firsat esitligi
saglanarak bireylerin egitim ve 6gretime katilimini artirmak.

Egitim alanimizdaki ilkokul ve ortaokul ¢agindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve
stirekliligini saglamak. Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek bir iist
ogrenimde ihtiyag duyacagi egitim ve 6gretim yeteneklerini kazandirarak egitim stirecini
plan dénemi sonuna kadar tamamlamalarin saglamak.

Hedef 1.1 % 79

Performansi
Sorumlu Okul Yonetim Kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan Dénemi Izleme [zleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangig Donemindeki Y1l | Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri *(A) Sonu Gerceklesme Degeri
Hedeflenen ©

Deger (B)

PG-1.1.1 Bir egitim
ve Ogretim
doneminde 10 giin
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG-1.1.3-2 Bir
egitim ve 6gretim
doneminde 30 giin
ve tizeri
devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)
PG-1.1.4-3 Stirekli
devamsiz 6grenci
sayisl

20

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda Hedef 1.1. “in gerceklesme diizeyi %79 oldugu gozlenmektedir. (6rnek)
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6. EKLER

KAYGUSUZ iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

Kaygusuz Ilkokulu Mudirligi 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari gercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik gortis ve degerlendirmeleri
biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 éngoriilen
konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlar, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve c¢oziime yonelik

stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz igin simdiden tesekkiir ederim.
Yusuf ERGEN
Okul Miidiirii

OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Katilmiyorum

Kismen

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum.

—_—
~
—_—
~
~—
—_—
~

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

—_—
—_—
~
~
—_—

Okul temiz ve hijyeniktir.

—
—
~
~
—

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart sunuyor.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.
Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir
politikas1 vardir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir.

Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Sayfa 70|72




KAYGUSUZ iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Kaygusuz Ilkokulu Mudirligi 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari gercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik gortis ve degerlendirmeleri
bliytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas: dngoriilen
konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlar, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz igin simdiden tesekkiir ederim.

Yusuf ERGEN
Okul Miidiirii

ILKOKUL OGRENCILERI iCiN KONU BASLIKLARI

Katiliyorum

Katilivorum
Kararsizim

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen ¢gocuklara uygun destegi saglar.

Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diisliniiyorum.

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli
rehberlik ediyor.

Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var.

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklart sunuyor.

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.
Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir.
Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

— |—=|=|=|=|=|=| = |=|=|=| = |—=|—|—=|—]| Katiliyorum

— |=|=|=|=|=|—~] =~ |=|=]~] =~ |=~|~|—~|—~| Kismen
- | == =] — === — |||~ Katllmlyorum
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Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir.

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.




KAYGUSUZ iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Kaygusuz Ilkokulu Mudirligi 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari gercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas: dngoriilen
konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlar, iyilestirmeye acik alanlar: tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz igin simdiden tesekkiir ederim.

Yusuf ERGEN
Okul Miidiirii

VELILER iCiN KONU BASLIKLARI

Kararsizim
Katiliyorum

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

—_—

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

—_—

—|—~|—~| Kismen

~— | | | | | e [ [ [~

Okul temiz ve hijyeniktir.

—_—

Okul, Ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

—_—
—_—

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor.

— | | — | —

Okul ¢ocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir.
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Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

Okul, ¢ocugumun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda
iyi bilgilendiriyor.

—
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Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

—

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
Okul, cocuklarin geligimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar.

Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.
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Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Say1 :E-74611366-602.04.02-101701653 06.05.2024
Konu :2024-2028 Dénemi Stratejik Plani

MUDURLUK MAKAMINA

Okulumuz 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plan g¢aligmalar1 tamamlanmistir. Kaygusuz
Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planmin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi
midirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Yusuf ERGEN
Okul Midiirii
Uygun goriisle arz ederim.
Osman CAKIR
Sube Miidiirii
OLUR
Mehmet Ali KATIPOGLU
Ilge Milli Egitim Miidiirti
Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Bafra- Kaygusuz Mahallesi Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in: Yusuf ERGEN
Telefon No : 0(362) 597 3021 Unvan : Midiir [
E-Posta: 729007@meb.k12.tr Internet Adresi: https:/kaygusuzortaokulu.meb.k12.tr/ Faks:

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 2ff7-e8bf-3238-bclb-d3d0 koduile teyit edilebilir.




